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BOD. |  JLCash]Jr |~ JLCash]Jr |  JLCash]Jr
| RSLamnsen | ~ RSLansen | ~ RSLansen
| R]J Swieringa | R ] Swieringa | R ] Swieringa
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, C.X.Gonzalez | ~ C X Gonzalez |  C.X Gonzalez
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A.G Lafley |  AGlLafley |  AGlLafley
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SamNunn |  SamNunn | SamNunn
| RBULazarus* |  R.B.Lazarus * | R B Lazarus *
| . RSPenske | ~ RSPenske |  RSPenske
| DA Wapermt | ~ RWULane | R WZLae
| AndreaJung * | ~ D. A Warnerll | D A Warnerll
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A.M. Fudge * | ~ AndreaJung * | Sussan Hockfield *
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, K. G Langone | A M Fudge * |  Andreajung *
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, D.D. Dammerman | ~ Sir W. M. Castell | A M Fudge *
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Sir W. M. Castell |~ R.C Wright |  Sir W. M. Castell
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R C Wright | ~ JRImmelt |  RC Wright
J. R. Immelt J. R. Immelt
SEO. | SR Immelt ) J R Immelt ) J R Immelt
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RC Wright | RGCWright | RGCWright
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, D.D. Dammerman | Sir W. M. Castell | L G Trotter
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Sit W. M. Castell | | MATNael
J. G. Rice
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